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Rheumaliga Schweiz
Ligue suisse contre le rhumatisme
Lega svizzera contro il reumatismo

Zurich, Nahe HB

Mitarbeiter*in Projekte Fundraising mit Fokus Stiftungen
(80-100%)

Ab 1. Mai 2022 oder nach Vereinbarung

Sie haben bereits erste Erfahrungen im Fundraising gesammelt und méchten nun lhre Kenntnisse in diesem
Bereich vertiefen? Oder Sie verfligen bereits Uber fundierte Erfahrung im Fundraising, speziell im Sektor des
Stiftungsfundraisings? Dann kénnte Sie diese Stelle besonders ansprechen.

Die Rheumaliga Schweiz ist eine dynamische Non-Profit-Organisation im Gesundheitssektor. Wir beraten,
begleiten und informieren Rheumabetroffene und starken sie in ihrem Alltag. Fir die Finanzierung unserer
Dienstleistungen sind wir auf Projektbeitrdge, Spenden und Sponsoring angewiesen.

Als neues Teammitglied erwarten Sie vielseitige Aufgaben:

o Sie verfassen schweizweite Stiftungsgesuche zu Projekten aus allen Bereichen der Rheumaliga.

e Sie sind im engen Austausch mit den Projektverantwortlichen und erarbeiten mit ihnen Gesuchsinhalte.

e Sie pflegen und vertiefen die Beziehung zu bestehenden Stiftungskontakten und akquirieren neue.

e Sie Ubernehmen administrative Aufgaben von der Verdankung bis zur Pflege der Adressdaten.

¢ Sie unterstitzen die Bereichsleitung inhaltlich und konzeptuell bei allen Fundraising-Aktivitaten.

e Sie bringen Ihre Fundraising-ldeen ein und nutzen dabei alle Facetten der Offline- und Online-Medien.

e Sie tauschen sich im Fundraising-Team regelmassig aus und Ubernehmen auch Aufgaben der Bereiche
Sponsoring und Public Fundraising.

e Sie reprasentieren die Rheumaliga Schweiz in Fachgruppen und arbeiten bei der Organisation von
Veranstaltungen im Bereich Fundraising mit.

Mit diesem Profil sind Sie bei uns richtig:

Eine Ausbildung in Betriebswirtschaft, Marketing, Kommunikation oder im Fundraising bildet lhre
Berufsgrundlage. Sie nehmen die Herausforderung des Fundraisings mit Uberzeugung an. In der deutschen
Sprache bewegen Sie sich formulierungsstark und sicher, so dass Ihnen das Schreiben von Gesuchen und
Reportings leichtfallt. Sie haben erste Berufserfahrung in einer dhnlichen Position und bringen Interesse an
der Arbeit in Non-Profit-Organisationen mit. Optimalerweise verfiigen Sie Uber erste Erfahrungen mit einer
Fundraising-Datenbank. Gute Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil. Im Team dirfen und sollen Sie
mitdenken. lhre Ideen bringen uns weiter. Mit hoher Eigenverantwortung koordinieren und strukturieren Sie
Ihren Arbeitsbereich. Interesse am Gesundheitswesen und Empathie fiir die Bedlrfnisse chronisch kranker
Menschen gehdren zu lhren Motivationsfaktoren.

Wir bieten lhnen

o Zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozialleistungen
e Eine sehr gute Arbeitsatmosphare mit einem engagierten Team

e Arbeitsplatz in der Nahe Ziirich Hauptbahnhof

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung bis zum 31.1.2022 per E-Mail an:
Katrin Bleil, Bereichsleiterin HR & Administration, k.bleil@rheumaliga.ch

Fur nahere Auskiinfte steht Ihnen Valérie Krafft, Geschaftsleiterin, unter Tel. 044 487 40 00 gerne zur
Verfigung.
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