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Anhang zur Jahresrechnung 2020 

 

1. Die Rechnungslegung der Rheumaliga Thurgau erfolgt nach den Grundsätzen von Swiss 

GAAP FER 21. Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entspre-

chendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Rheumaliga Thurgau. 

2. Finanzanlagen: Es handelt sich um Genossenschaftsanteile bei der Raiffeisenkasse Tägerwi-

len-Kreuzlingen. Die Bewertung entspricht dem aktuellen Marktwert. 

3. Aufwände und Erträge werden nach dem Bruttoprinzip dargestellt und periodisch abgegrenzt. 

4. Entschädigungen an leitende Organe: Der Vorstand der Rheumaliga Thurgau arbeitet ehren-

amtlich. Es werden lediglich Reisespesen für Teilnahme an Tagungen entrichtet. 

5. Rechnungsabgrenzung: Beim Dienstleistungsertrag und –aufwand werden Kursrechnungen 

der Teilnehmerinnen/Teilnehmer und Aufwände aus den Kursen 2020 unter Debitoren und Kre-

ditoren abgegrenzt. Ebenfalls ausgewiesen sind der abgegrenzte kantonale Anteil an der 

schweizerischen Rheumaspende und allfällig erfolgte Anschaffungen mit Rechnungsstellung 

im neuen Geschäftsjahr. 

6. Gemäss Entscheid des Bundesverwaltungsgerichts vom 4. Juli 2017 unterliegen sämtliche 

Kurse der Rheumaligen der Mehrwertsteuerpflicht. Die Rheumaliga Thurgau rechnet nach dem 

Modell eines Pauschalsteuersatzes ab. 

7. Zweck der Reserven „Patientenunterstützung und Projekte“ sind der Ausgleich grösserer 

Schwankungen im Betrag der jährlichen Unterstützungsbeiträge an einzelne bedürftige Rheu-

mapatienten und Rücklagen für die Implementierung neuer Dienstleistungsangebote. Die per 

Ende 2016 zurückgestellte „Schwankungsreserve BSV Gelder“ wurde bereits früher aufgrund 

negativer Ergebnisse und gemäss BSV-Vorgaben aufgelöst. Hier sollen jährliche Über-/Unter-

deckungen der Aufwände/Erträge von Leistungen im Sinn von Art 74 IVG ausgeglichen wer-

den. 

8. Unentgeltliche Leistungen: Es wurde Freiwilligenarbeit im Umfang von 86 h Stunden geleistet. 

9. Als Trägerin des Zewo-Gütesiegels gliedert die Rheumaliga Thurgau ihre Kostenstruktur auf 

Basis der Zewo-Methode nach den folgenden definierten Kategorien: 
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a. «Projekt- und Dienstleistungsaufwand»: Aufwendungen zur Erfüllung der statuari-

schen Ziele der Rheumaliga Thurgau 

b. «Mittelbeschaffungsaufwand»: Die Rheumaliga Thurgau betreibt kein eigenes 

Fundraising. Dennoch erhält die Rheumaliga Thurgau regelmässig Spenden von 

Teilnehmer/innen an Kursen, Vorträgen oder Veranstaltungen, von Interessierten 

und Gönnern. Zudem fliesst ein Teil des Spendenertrags der Rheumaliga Schweiz 

an die kantonalen Ligen. 

c. «Administrativer Aufwand»: Aufwendungen der Rheumaliga Thurgau, welche die 

Grundfunktionen und den Betrieb des Vereins sicherstellen, ohne direkt einem der 

anderen Bereiche zugeordnet werden zu können. 

 

 2020 2019 (1) 

Projekt- und Dienstleistungsaufwand CHF 311'352.50  

Sachaufwand CHF 80'684.63  

Personalaufwand CHF 230'667.87  

Mittelbeschaffungsaufwand CHF 501.80  

Sachaufwand CHF 32.60  

Personalaufwand CHF 469.20  

Administrativer Aufwand CHF 15'905.55   

Sachaufwand CHF 7'366.08  

Personalaufwand CHF 8’539.47  

 

(1) Der Betriebsaufwand wird erstmals für 2020 auf der Basis der Zewo-Methode abgebil-

det, weshalb noch kein Vergleich mit dem Vorjahr erfolgen kann 


