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Avant-propos du président 
 
 

Chers membres, chers amis de la LVR, 

 

Dans de nombreuses maladies rhumatismales, les femmes sont plus 

touchées que les hommes. C’est un fait connu de longue date dans le 

domaine des maladies à forte composante immunologique 

(polyarthrite rhumatoïde, lupus, maladie de Sjögren). Certaines 

atteintes à la santé sont évidemment liées à des causes hormonales, 

par exemple l’ostéoporose dont la cible principale est la femme après 

la ménopause. D’autres ont des origines plus obscures, même si les 

hypothèses sont multiples, par exemple les états douloureux 

chroniques diffus, principalement la fibromyalgie.  

 

Cette différence sexuelle explique en partie l’intérêt prédominant des 

femmes pour une ligue comme la nôtre et leur meilleure participation. 

Cet exergue n’a rien d’innocent. Il me permet de souligner l’activité 

des femmes sans qui notre ligue n’existerait pas. C’est vous, 

Mesdames, qui animez nos cours, proposez des innovations, 

favorisez les liens entre les institutions et participez majoritairement 

aux événements mis sur pied. 

 

Qu’il me soit donc permis cette année de remercier trois femmes pour 

le rôle déterminant qu’elles ont joué dans la transformation de notre 

ligue. Valérie Krafft en premier lieu, qui pendant ses 20 ans de 

présidence, n’a eu de cesse de moderniser la Ligue suisse contre le 

rhumatisme, d’améliorer sa gestion et d’élargir la palette de ses 

prestations. C’est grâce au soutien de Valérie que notre ligue 

cantonale est sortie grandie des turbulences qui l’ont agitée dès 

avant la pandémie. Lorella Giacca ensuite, totalement investie dans 

son rôle de directrice, qui organise, colmate, développe à journée 

faite l’activité de notre ligue cantonale dont elle est l’âme depuis trois 

ans.  
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Avant-propos du président 
 
 

Melissa Zufferey enfin, devenue il y a un an notre ambassadrice, qui 

a su transcender sa maladie pour la mettre à notre service au travers 

des défis qu’elle se lance et des actions qu’elle propose. 

 

Le résultat comptable de l’exercice 2023 de la LVR expliquera au 

courageux lecteur la satisfaction d’un président : derrière l’austérité 

des chiffres se cache un motif supplémentaire de gratitude.  

 

Merci à tous, membres actifs, animateurs de cours, membres du 

comité et donateurs de permettre à notre ligue d’être à la fois vivante 

et vivace ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pierre-Alain Buchard 

Président de la LVR 
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Bilan au 31.12.2023 
 
 

 Remarque 2023  2022 

  en CHF  en CHF 

ACTIF       

       

Actifs circulants       

Liquidités  54’969  35’287 

Débiteurs  126  7’428 
Créances auprès des 
assurances sociales 

 
766  3’983 

Actifs de régularisation  0   436 

Total  55’861  47’134 

       

Actifs immobilisés       
Immobilisations corporelles 
et incorporelles 

 
     

Logiciels  9’000  12’000 

Mobilier  1  1 

Matériel informatique  1  1 

Machines de bureau  1  1 

Total  9’003  12’003 

       

Total de l'actif  64’864   59’137 
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Bilan au 31.12.2023 
 
 

 Remarque 2023  2022 

  en CHF  en CHF 

       

PASSIF       

       
Fonds étrangers à 
court terme 

 
     

Créanciers LSR  0  56’418 

Autres Créanciers  4’912  25 

Dettes auprès des 
assurances sociales 

 
92 

 
241 

Passifs de régularisation  7’913   2’330 

Total  12’917  59’014 

     

Fonds propres       

Capital  123  4’284 

Résultat de l'exercice  51’824   -4’161 

Total  51’947  123 

       

Total du passif  64’864   59’137 
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Compte d’exploitation au 31.12.2023 
 
 

 Remarque 2023  2022 

  en CHF  en CHF 

       

PRODUITS       

Cotisations  30’062  28’575 

Loterie Romande  20'000  20'000 

Dons divers  16’713  11’989 

Collecte nationale  0  1’852 

Contributions pour projets  34’354  18’454 
Contributions des pouvoirs 
publics 

 

37’412  38’737 

Produits des prestations  150’520  131’309 

./. TVA  0   -8’019 

 Total  289’061   242’897 

       

CHARGES       

Charges des prestations  68’195  52’488 

Personnel secrétariat  93’000  96’006 

Personnel cours  61’405  64’064 

Loyer et charges  6’000  6’000 

Assurances  368  368 

Frais administratifs  14’256  14’456 

Frais informatiques  5’818  4’821 
Relations publiques, travail 
interne 

 
5’877  5’725 

 Total  254’919   243’928 
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Compte d’exploitation au 31.12.2023 
 
 

 Remarque 2023  2022 

  en CHF  en CHF 

       

RESULTAT FINANCIER       

Charges financières  50  130 

 Total  50   130 

     

AMORTISSEMENTS       

Amortissements  3’000  3’000 

 Total  3’000   3’000 

     
PRODUITS ET CHARGES 
EXCEPTIONNELS 

 
     

Produits exceptionnels  20’732  0 

Charges exceptionnelles  0  0 

 Total  20’732   0 

       

Résultat de l'exercice  51’824  -4’161 
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Annexe aux comptes annuels 2023 
 
 

Informations concernant les principes comptables appliqués 

pour l'établissement des comptes annuels 

 

Les présents comptes annuels ont été établis conformément aux 

prescriptions de la loi suisse, en particulier des comptes annuels du 

Code des obligations (art. 957 à 962). 

 

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont activées au coût 

d’acquisition et amorties directement. Les amortissements sont 

effectués selon la méthode linéaire. Les logiciels sont amortis sur 5 

ans. 

 

 
Autres informations 

 

Engagements non-inscrits au bilan 2023/2022 

La subvention de l'AI pour les prestations visées à l'art. 74 LAI est 

liée. 

 

Au moment de la clôture des comptes, il n'était pas encore certain si 

et dans quelle proportion les excédents devaient être transférés dans 

un fonds affecté à l'art. 74 LAI. 

 

Nombre de postes à plein temps en moyenne annuelle 

Le nombre de postes à plein temps en moyenne annuelle se situe  

entre 1 et 10 en 2023 comme en 2022. 
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Rapport de l’organe de révision  
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Nos remerciements 

 

 

A nos généreux donateurs et sponsors 

 

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les personnes qui 

ont généreusement contribué par leur don à soutenir notre Ligue 

valaisanne contre le rhumatisme. 

 

Votre soutien nous a permis de mener à bien toutes nos prestations 

en 2023 et à continuer à nous développer. 

 

Nos principaux donateurs/sponsors : 

▪ Loterie Romande 

▪ Ligue suisse contre le rhumatisme 

▪ Fondation Jean et Linette Warnery 

▪ Fondation Denantou 

▪ Promotion Santé Valais 

▪ PhysioValais 

▪ Roche Pharma (Schweiz) AG 

▪ Groupe Mutuel 

▪ Ville de Sion 

 

Comment nous soutenir ? 

En faisant un don, même modeste, sur notre compte CCP : 

IBAN CH16 0900 0000 1900 4080 3 

 

MERCI pour votre soutien par votre cotisation de membre, votre 

participation aux cours ou par un don ! 
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Nos informations 

 

 

Notre objectif : 

Améliorer la qualité de vie au quotidien des rhumatisants 

 

 

Nos cours : 

▪ Cours de gymnastique thérapeutique : mobilité et 

renforcement 

▪ Cours Demain-Equi-Libre : prévention active 

▪ Aquacura : gymnastique dans l’eau 

▪ Pilates : posture et assouplissement 

La liste de nos cours est disponible sur www.ligues-rhumatisme.ch/vs 

 

 

Nos autres prestations : 

▪ Conseil social gratuit en partenariat avec la Ligue vaudoise 

contre le rhumatisme : Tél. 021 623 37 07 

▪ Conférences et manifestations gratuites dont nos découvertes 

actives en ville 

▪ Journal trimestriel ForumR déployé par la Ligue suisse 

▪ Moyens auxiliaires et brochures de la Ligue suisse relatives à 

la prévention et aux différentes maladies rhumatismales 

 

 

Ligue valaisanne contre le rhumatisme, 1950 Sion 

Tél: 027 322 59 14 - www.ligues-rhumatisme.ch/vs 

info@lrvalais.ch ou l.giacca@lrvalais.ch 
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