
1

Bewusst bewegt
Rheumaliga Aargau

Jahresbericht 2018

P19-0601_Jahresbericht.indd   1 06.05.19   15:08



2 3

Inhaltsverzeichnis

Bericht des Präsidenten über das Vereinsjahr 2018�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 3

Bericht der Geschäftsführung�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 4

Bewegungskurse�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 5

Veranstaltungen�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 6

Fonds zur Unterstützung von finanzschwachen Rheumabetroffenen� � � � 7

Sozialberatung von Rheumabetroffenen durch Pro Infirmis�� � � � � � � � � � � � � � � � 8

Revisionsbericht�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 15

Herzlichen Dank�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16

Mitgliedschaft�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16

Geschäftsstelle�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 16

P19-0601_Jahresbericht.indd   2 06.05.19   15:08



2 3

Bericht des Präsidenten über das Vereinsjahr 2018

Schmerzarmes Bewegen hilft heilen!

Das vergangene Jahr war geprägt von Verab­
schiedung, Aufbruch und Neuerungen. Frau 
Helga am Rhyn, unsere Geschäftsleiterin, ist 
im Juni in ihren wohlverdienten Ruhestand 
getreten. Sie hat über 20 Jahre, zuerst als lang­
jährige Kursleiterin, später als Vorstands­
mitglied und in den letzten Jahren als Geschäfts­
leiterin, in allen Bereichen unserer lebhaften 
kantonalen Liga gearbeitet. Mit ihrer kompe­
tenten, ruhigen, fleissigen sowie umsichtigen 

Art war sie gut vernetzt und hat sich unermüdlich für die Rheumabe­
troffenen eingesetzt. Herta Gysi, die langjährige Mitarbeiterin der 
Geschäftsstelle, hat sich im Frühling entschlossen, die Tätigkeit aufzu­
geben, um mehr Zeit mit ihrem pensionierten Ehemann zu verbringen. 
Im Namen aller Vorstandsmitglieder und den Kursleitenden danken wir 
beiden für ihre Arbeit und Treue. 
Im Oktober hat unsere neue Geschäftsführerin, Frau Renate Labora, 
ihre Arbeit aufgenommen. Sie ist eine ausgewiesene Projektmanagerin 
in verschiedenen Funktionen im Gesundheitswesen, in der Informatik 
und im Finanzwesen. Sie wird neben der Führung der Geschäftsstelle, 
in den nächsten zwei Jahren im Rahmen eines Projektes, das Kurswe­
sen und die übrigen Dienstleistungen der kantonalen Rheumaliga noch 
besser an die heutigen und künftigen Bedürfnisse anpassen. Ich bin 
schon gespannt, wohin dieser Weg führt. 
Ein erster Vorgeschmack gibt uns die kommende Jahresveranstaltung 
im Einstein. Unter dem Titel «Leben mit Rheuma – Bewegen mit Rheu­
ma im Jahr der Kniearthrose» können Sie aktiv mitmachen. Anstelle 
des Vortrages und anschliessender Patientenvorstellung haben Sie 
dieses Jahr die Möglichkeit, einige unserer neuen Bewegungsangebote 
auszuprobieren. An den verschiedenen Ständen stehen Ihnen unsere 
kompetenten Kursleitenden tatkräftig Rede und Antwort. 
Kommen Sie und erleben Sie das neue bewusste Bewegen!

Dr. med. Stefan Schneider
Ihr Präsident der Aargauischen Rheumaliga
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Bericht der Geschäftsführung

Denke nicht nach – denke vor!

«Non-Profit-Organisation», «Gesundheits
wesen», «Führung», «Projektleitung»:  
Die Stelle als Geschäftsführerin der Rheu­
maliga Aargau kombiniert ideal alle meine 
Wünsche für meine berufliche Zukunft. 
Meine Aufgaben, welche ich seit Oktober 
2018 wahrnehmen darf, haben sich als 
genau so vielfältig erwiesen, wie erhofft. 
Trotzdem war der Stellenantritt so spät  
im Kalenderjahr eine gewaltige Herausfor­
derung für mich.

Neben der üblichen Einarbeitung musste die Erarbeitung des Kurs­
programmes 2019, die Konzipierung der Weihnachtsspende sowie die 
Planung der Veranstaltungen für das neue Jahr unter grossem Zeit­
druck an die Hand genommen werden.
Ganz herzlich bedanken möchte ich mich bei meiner Vorgängerin 
Helga am Rhyn, welche mir mit der ausführlichen Dokumentation der 
Geschäftstätigkeit der Rheumaliga den Einstieg sehr erleichtert hat.
Und ein weiteres grosses Dankeschön geht an Herta Gysi, welche sich 
spontan und uneigennützig bereit erklärt hatte, für meine Unterstützung 
nochmals zwei Monate zurückzukommen und sich geduldig meinen 
unendlich vielen Fragen zu stellen.
Damit genug des Rückblicks – nun einige Worte zum Ausblick:
Als Schwerpunkte für 2019 sind die Weiterentwicklung des Kursange­
botes zur ganzheitlicheren Abdeckung des gesamten Kantons, 
die Verbesserung unseres Dienstleistungsmarketings sowie die Effizienz
steigerung unserer Prozesse gesetzt.

Renate Labora
Geschäftsführerin RLA
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Bewegungskurse

Die Bewegungskurse sind die Hauptdienstleistung der Rheumaliga 
Aargau und erfreuen sich grosser Beliebtheit.

Dies zeigt auch die folgende Gesamtstatistik:

2018 2017

Bewegungskurs
Anzahl 
Kurse

Anzahl 
Teilneh-
mende

Anzahl 
Kurse

Anzahl 
Teilneh-
mende

Active Backademy – therapeutische 
Rückengymnastik 8 30 8 43

Aquawell 157 931 153 906

EverFit – Balance im Alter 4 26 4 8

Feldenkrais 5 23 4 17

Medical Yoga 8 41 8 43

Osteogym – die Osteoporose-
Gymnastik 8 54 9 63
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Veranstaltungen

Das Veranstaltungsprogramm im Jahr 2018 war immer vielfältig.

Am 23. Mai 2018 fand die 2-jährliche General
versammlung der RLA statt. Neben den 
ordentlichen Geschäften musste sich die 
Organisation von ihrem langjährigen Vorstands­
mitglied Judith Meier (leider in Abwesenheit) 
und der Geschäftsleiterin Helga am Rhyn 
verabschieden. An der anschliessenden 
Jahresveranstaltung hielt das Vorstandsmit­
glied Dr. Andreas Thueler ein informatives 
Referat zum Schwerpunktthema der Rheuma­
ligen im Jahr 2018. Das Thema Arthrose hat viele Leute angezogen. 
Die am 26. Mai 2018 zum dritten Mal in Olten durchgeführte Nationale 
Schmerztagung beschäftigte sich mit den verschiedenen Möglichkei­
ten, wie ein harmonisches Zusammenspiel zwischen Schul- und Kom- 
plementärmedizin den Erfolg der Behandlung optimieren kann und wie 
Schmerzpatientinnen und -patienten ihre Therapie sinnvoll ergänzen 
können. Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftswerk der Rheumaligen 
Aargau, Luzern, beider Basel, Bern, Solothurn und Zürich und war wie 
immer ausgebucht.
Zwischen dem 3. und 10. September fand auch 2018 die schweizweite 
Aktionswoche der Rheumaligen statt. Sie stand unter dem Motto 
«Arthrose – was kann ich selbst tun?» Im Kanton Aargau fanden die Ver­
anstaltungen – wie seit vielen Jahren – in der aarReha Schinznach 
Bad, der RehaClinic Zurzach und der Rehaklinik Rheinfelden statt.
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Fonds zur Unterstützung von finanzschwachen  
Rheumabetroffenen

Die Rheumaliga Aargau führt einen Rheumafonds, dessen Zweck  
es ist, mittels finanziellen Beiträgen an Hilfsmittel, Kuren, Therapien, 
Kosten der Bewegungskurse o. ä. die Lebensqualität und die Partizipa­
tion von finanzschwachen Rheumabetroffenen zu steigern.

Unter dem Motto «Winterzeit – Rheumazeit» wurde im Dezember 2018 
eine Weihnachtsspende zugunsten des Rheumafonds durchgeführt.

Die Rheumaliga Aargau setzt die erhaltenen Mittel mit Bedacht ein,  
um möglichst viele Rheumabetroffene zu unterstützen. 

Damit wir weiterhin so viel Freude verbreiten können, wie im nach­
folgenden Bericht der Pro Infirmis beschrieben wird, bleibt nur zu 
sagen:

Allen Spenderinnen und Spendern ein herzliches 
Dankeschön!

P19-0601_Jahresbericht.indd   7 06.05.19   15:08



8 9

Sozialberatung von Rheumabetroffenen durch  
Pro Infirmis

Einen Wunsch erfüllen und damit die Lebensqualität 
verbessern

Es brauchte Überwindung, bis sich meine Klientin Frau Winter getraute, 
mit ihrem Anliegen herauszurücken. Die restlichen Fragen hatten wir  
in der Besprechung bei mir auf der Beratungsstelle bereits geklärt, als 
plötzlich die Rede von ihrem alten Bett aus der Brockenstube war, 
welches seit einigen Monaten am Zerfallen sei. Sie hätte auch eine neue 
Matratze nötig, sagte sie mir und dass sie schon lange von einem 
Boxspringbett träume. Das sogenannte Boxspringbett sei etwas erhöht 
und damit sollte ein besseres Aufstehen und Absitzen möglich sein. 
Frau Winter erhoffte sich damit mehr Lebensqualität in Form von bes
serem Schlaf und weniger Druckstellen am Morgen. Auf Empfehlung 
ihres Arztes habe sie nun das Thema angesprochen, da ihr dieser dazu 
geraten habe.
Frau Winter hatte bereits ein paar Mal unsere Beratungsstelle besucht 
und Hilfe für diverse Anliegen erhalten. Ich lernte sie kennen, als sich 
ihre gesundheitliche Situation bereits um einiges verschlechtert hatte. 
Eine psychische Erkrankung  begleitete sie schon lange in ihrem 
Leben. In den letzten Jahren hatten sich zusätzliche rheumatische 
Beschwerden in Form von Arthrose bemerkbar gemacht, was Frau 
Winter Schmerzen bereitete. Ausserdem wurde im letzten Jahr eine 
Krebserkrankung mit ungewisser Langzeitprognose diagnostiziert.  
Frau Winter hatte sich entschlossen, die gesundheitliche Situation zu 
akzeptieren und das Beste daraus zu machen. Das Leben noch genies­
sen, so lange wie möglich, dafür sorgen, dass die Schmerzen nicht 
überhand nehmen, um die verschiedenen Pläne noch zu verwirklichen. 
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Ich hatte das Anliegen gehört und aufgenommen. Für mich gehörte 
auch ein neues, rückenschonendes Bett mit der passenden 
Matratze zu dieser Schmerzlinderung.  Ich beauftragte Frau Winter, 
eine Bettenberatung in Anspruch zu nehmen und mir die Offerte 
davon mitzubringen, damit das Gesuch bei der Rheumaliga eingereicht 
werden konnte. Dies geschah innert kürzester Zeit.
Die Rheumaliga benötigte die Gesuchunterlagen, worin die finanzielle 
Situation von Frau Winter geschildert wird, sowie die Offerte und eine 
Begründung der Situation, um die Unterstützung zu prüfen und danach 
mit einer positiven Rückmeldung zu beantworten. 
Die Kosten konnten zu einem grossen Teil von der Rheumaliga über­
nommen werden – ein Eigenanteil für das Bett war Frau Winter zu­
zumuten.
Die Freude über das Boxspringbett war und ist auch heute noch gross. 
Die Schlafqualität konnte verbessert werden und Schmerzlinderung 
wurde teilweise möglich. Eine Optimierung der gesundheitlichen 
Situation ist dank der Unterstützung der Rheumaliga gelungen. Wir 
bedanken uns im Namen unserer Klienten und Klientinnen, welchen 
wir Zugang zu finanziellen Leistungen des Rheumafonds ermöglichen 
können.

Christine Augsburger
Sozialarbeiterin Beratungsstelle Aarau

Anselmo Portale
Leiter Beratungsstelle Aarau

P19-0601_Jahresbericht.indd   9 06.05.19   15:08



10 11

Jahresrechnung Seite 1
Rheumaliga Aargau, 5200 Brugg

Bilanz per 31. Dezember 2018 Ziff. Berichtsjahr Vorjahr
CHF CHF

A K T I V E N

Kassa 40.30 19.90
PostFinance 0.00 8'759.29
Bankguthaben 152'666.39 241'567.45
Wertschriften mit Börsenkurs 3.1.1 185'980.00 195'081.00
Flüssige Mittel und Wertschriften 338'686.69 445'427.64

Guthaben Verrechnungssteuer 1'219.50 463.05
Sonstige kurzfristige Guthaben 8'790.00 0.00
Übrige kurzfristige Guthaben 3.1.2 10'009.50 463.05

Aktive Rechnungsabgrenzungen 3.1.3 5'311.30 4'808.35

UMLAUFVERMÖGEN 354'007.49 450'699.04

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00
EDV, Büromaschinen 1.00 1.00
Sachanlagen 3.1.4 2.00 2.00

ANLAGEVERMÖGEN 2.00 2.00

AKTIVEN 354'009.49 450'701.04

Brugg, 19. März 2019 

Seite 2
Rheumaliga Aargau, 5200 Brugg

Bilanz per 31. Dezember 2018 Ziff. Berichtsjahr Vorjahr
CHF CHF

P A S S I V E N

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35'561.60 0.00
Sonstige Verbindlichkeiten 35'561.60 0.00

Passive Rechnungsabgrenzungen 3.2.1 6'583.05 32'729.00

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 42'144.65 32'729.00

Anfangsbestand Fonds finanzschwache Rheumabetroffene 61'811.85 64'564.65
Ergebnis aus Fondsrechnung 22'696.30 -2'752.80
Fonds finanzschwache Rheumabetroffene 84'508.15 61'811.85

FONDSKAPITAL (ZWECKGEBUNDENER FONDS) 84'508.15 61'811.85

Vortrag vom Vorjahr 356'160.19 194'937.45
Gewinn (+) / Verlust (-) -128'803.50 161'222.74
Erarbeitetes freies Kapital 227'356.69 356'160.19

ORGANISATIONSKAPITAL 227'356.69 356'160.19

PASSIVEN 354'009.49 450'701.04

Brugg, 19. März 2019 
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Seite 3
Rheumaliga Aargau, 5200 Brugg

Betriebsrechnung 2018 Ziff. Berichtsjahr Vorjahr
CHF CHF

Mitgliederbeiträge 40'390.00 36'450.00
Sponsoren 4.1.1 14'916.00 10'600.00
Anteil Schweiz. Rheumaspenden (Rheumaliga Schweiz) 5.5 8'590.00 2'500.00
Legate, Schenkungen 0.00 209'037.70
Erhaltene Zuwendungen ohne Zweckbindung 63'896.00 258'587.70

Invalidenversicherungsgesetz 0.00 23'522.00
Rheumagesetz 10'591.00 10'261.00
Stadt und Gemeinden 0.00 50.00
Kirchgemeinden 0.00 553.20
Beiträge der öffentlichen Hand 10'591.00 34'386.20

Kurswesen 4.2.1 179'959.20 184'678.75
Hilfsmittel 245.10 440.35
Beitrag Verwaltungskosten Fonds 0.00 1'119.95
Übrige Erträge 0.00 1'700.00
Mehrwertsteuer auf Dienstleistungsertrag -11'235.85 -11'406.38
Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 168'968.45 176'532.67

TOTAL BETRIEBSERTRAG 243'455.45 469'506.57

Kurswesen 4.3.1 -54'398.10 -53'587.55
Veranstaltungen / Öffentlichkeitsarbeit -22'685.10 -23'126.00
Einkauf Hilfsmittel -92.80 -526.60
Übriger Dienstleistungsaufwand 0.00 -800.00
Aufwand für Leistungserbringung -77'176.00 -78'040.15

Bruttoergebnis I 166'279.45 391'466.42

Löhne und Gehälter Geschäftsstelle -113'256.90 -90'844.85
Löhne und Gehälter Kurswesen -70'803.45 -65'232.25
Sozialversicherungsaufwand -19'714.90 -17'999.70
Übriger Personalaufwand -37'122.50 -6'633.20
Personalaufwand 4.4 -240'897.75 -180'710.00

Honorare Öffentlichkeitsarbeit 0.00 -2'150.00
Personalaufwand Dritte 0.00 -2'150.00

Bruttoergebnis II -74'618.30 208'606.42

Brugg, 19. März 2019 

Seite 4
Rheumaliga Aargau, 5200 Brugg

Betriebsrechnung 2018 Ziff. Berichtsjahr Vorjahr
CHF CHF

Raumaufwand -9'315.40 -9'659.75
Verwaltungsaufwand 4.5.1 -32'789.85 -27'150.05
Vereinsführung 4.5.2 -5'383.85 -16'727.60
Sonstige Verwaltungskosten -47'489.10 -53'537.40

Betriebsergebnis I -122'107.40 155'069.02

Abschreibungen 0.00 -3'035.00

Betriebsergebnis II -122'107.40 152'034.02

Zinsertrag Bankkonti 0.00 7.47
Wertschriftenertrag 2'819.65 2'424.75
Kurserfolge Wertschriften -9'101.00 7'307.60
Wertschriftenaufwand -414.75 -551.10
Finanzergebnis -6'696.10 9'188.72

Gewinn (+) / Verlust (-) -128'803.50 161'222.74

Fondsrechnung 2018
finanzschwache Rheumabetroffene

Berichtsjahr
CHF

Vorjahr
CHF

Einzelspenden 27'957.85 15'999.35
Unterstützung Rheumapatienten pro infirmis 0.00 0.00
Unterstützung finanzschwache Patienten -5'261.55 -17'632.20
Verwaltungskosten 0.00 -1'119.95

Ergebnis Fonds finanzschwache Rheumabetroffene 22'696.30 -2'752.80

Brugg, 19. März 2019 
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Seite 4
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Anhang der Jahresrechnung 2018 nach Swiss GAAP FER 21

1 Zweck der Organisation

2 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

2.1 Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze

2.2 Bewertungsgrundsätze
Wertschriften Kurswert
Sachanlagen
Übrige Aktiven und Passiven Nominalwert

3 Erläuterungen der Positionen der Bilanz

3.1 Aktiven 31.12.2018 31.12.2017
CHF CHF

3.1.1 Wertschriften mit Börsenkurs 100% 185'980.00 100% 195'081.00
Obligationen und ähnliche Anlagen 57% 105'925.00 55% 107'933.00
Aktien & ähnliche Anlagen 38% 70'470.00 39% 76'543.00
Immobilienfonds 5% 9'585.00 5% 10'605.00

3.1.2 Übrige kurzfristige Guthaben 10'009.50 463.05
Guthaben Verrechnungssteuern 1'219.50 463.05
Rheumaspende 2018 8'590.00 0.00
Mitgliederbeiträge 200.00 0.00

3.1.3 Aktive Rechnungsabgrenzungen 5'311.30 4'808.35
Vorausbezahlte Aufwendungen 5'310.30 0.00
Noch nicht erhaltene Erträge 0.00 3'000.00
Definitive Abrechnungen von Sozialversicherungen 0.00 1'807.35
Prospektmaterial 1.00 1.00

Die Rheumaliga Aargau fördert die Aufklärung über rheumatische Erkrankungen und unterstützt die
Betroffenen bei der Erhaltung, respektive Verbesserung ihrer Lebensqualität. Die Rheumaliga Aargau lässt
sich dabei von den Grundsätzen der medizinischen Wissenschaft und der sozialen Arbeit leiten.

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP
FER), wobei das Konzept der Kern-FER und FER 21 (Rechnungslegung für Nonprofit-Organisationen)
sowie die Anforderungen der Stiftung ZEWO für Wohlfahrtsunternehmen beachtet wurden. Ferner
entspricht die Rechnungslegung dem schweizerischen Obligationenrecht und den Statuten. Die
Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-,
Finanz- und Ertragslage der Rheumaliga Aargau.

Anschaffungswert, reduziert um Abschreibungen

Die Wertschriften sind zum Verkehrswert bewertet.

Brugg, 19. März 2019 
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Seite 7Rheumaliga Aargau, 5200 Brugg

Anhang der Jahresrechnung 2018 nach Swiss GAAP FER 21

3.1.4 Sachanlagen

Total Total
31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

1.00 2.00 2'437.00
0.00 0.00 600.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 -3'035.00
1.00 2.00 2.00

3.2 Passiven 31.12.2018 31.12.2017
CHF CHF

3.2.1 Passive Rechnungsabgrenzung 6'583.05 32'729.00
Noch nicht bezahlte Aufwendungen 6'583.05 32'729.00

4 Erläuterungen der Positionen der Erfolgsrechnung

4.1 Mittelbeschaffung 2018 2017
CHF CHF

4.1.1 Sponsoren 14'916.00 10'600.00
Sponsoring Anlass Einstein 0.00 2'000.00
Diverse Sponsorenbeiträge 8'616.00 2'300.00
Gratisbenützung Infrastrukturen 6'300.00 6'300.00

Unentgeltlich erhaltene Zuwendungen

4.1.2 Beiträge der öffentlichen Hand

Mobiliar und 
Einrichtungen

Anfang Jahr
Zugänge
Abgänge
Abschreibungen
Ende Jahr

1.00
0.00
0.00
0.00

Die mobilen Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten abzüglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Abschreibungen bilanziert.

Der IV-Beitrag für Leistungen nach Art. 74 IVG ist zweckgebunden. Zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses
war noch nicht ersichtlich, ob und in welchem Umfang Mittel in einen Fonds Art. 74 IVG eingelegt werden
müssen.

Verschiedene Organisationen stellen unentgeltlich die Infrastruktur zur Durchführung von Kursen zur
Verfügung.

EDV, Büro-
maschinen

1.00

Brugg, 19. März 2019 
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4.2 Dienstleistungsertrag 2018 2017
CHF CHF

4.2.1 Dienstleistungsertrag "Kurse" 179'959.20 184'678.75
Aquawell 143'697.20 151'339.95
Rückengymnastik 6'755.10 8'285.75
Osteogym Therapie 10'409.20 12'107.00
Feldenkrais 4'792.10 3'365.25
Sanftes Yoga 8'616.55 7'936.95
Everfit Sturzprävention 5'689.05 1'643.85

4.3 Dienstleistungsaufwand

4.3.1 Dienstleistungsaufwand "Kurse" 54'398.10 53'587.55
Aufwand Benützung Schwimmbäder 36'894.60 38'116.65
Aufwand Trockenkurse 8'412.00 3'440.00
Aufwand Präventivkurse 300.00 3'480.00
Kursmaterial 646.40 1'675.20
Marketing Kurs 8'145.10 6'875.70

4.4 Personalaufwand

4.4.1 Personalaufwand
Personalaufwand Geschäftsstelle
Personalaufwand Kurse
Übriger Personalaufwand 37'122.50 6'633.20

4.4.2 Vollzeitstellen Stichtag 31.12.
- Geschäftsstelle 1.40 1.1.
- Kurse p.m. p.m.

4.5 Sonstige Verwaltungskosten

4.5.1 Verwaltungsaufwand 32'789.85 27'150.05
Anschaffung Büromobiliar- und maschinen 1'687.70 0.00
Sachversicherung 879.20 879.20
Büromaterial 1'041.95 140.00
Drucksachen 1'420.60 1'131.20
Telefon und Internet 1'578.45 1'548.35
Porto 2'048.35 1'473.60
Verbandsbeiträge und Gebühren 493.10 693.35
Revision 3'769.95 4'049.10
Buchführung 13'947.15 11'415.60
EDV 4'527.00 600.00
Bankspesen 1'342.40 1'728.40
Sonstiger Verwaltungsaufwand 54.00 3'491.25

4.5.2 Vereinsführung
Jahresbericht
Mitgliederversammlung
Vorstand 86.80 0.00
Weihnachtsbrief
Marketing Verein

240'897.75 180'710.00

1'750.00
1'445.80

278.45
1'822.80

5'202.35
0.00

127'420.60

3'641.55
7'883.70

5'383.85 16'727.60

104'384.30
76'354.65 69'692.50
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5 Weitere Angaben

5.1 Entschädigungen 2018 2017
CHF CHF

5.1.1 an den Vorstand
Lohnentschädigung keine keine
Spesenentschädigung keine keine

5.1.2 an die Geschäftsleitung

5.2 Administrativer Aufwand
Personalaufwand 56'670.00 48'103.00
Sonstige Verwaltungskosten 47'489.10 36'809.30
Total Administrativer Aufwand 104'159.10 84'912.30
Betriebsaufwand 365'562.85 315'322.55
in % vom Betriebsaufwand 28% 27%

Die Berechnung des administrativen Aufwandes erfolgt nach der aktuell geltenden Zewo-Methode.

5.3 Fonds finanzschwache Rheumabetroffene
Fondskapital am 1. Januar 61'811.85 64'564.65
Einzelspenden, zu 100 % in den Fonds eingebucht 27'957.85 15'999.35
Unterstützung finanzschwache Patienten -5'261.55 -17'632.20
Verwaltungskosten 0.00 -1'119.95
Fondskapital am 31. Dezember 84'508.15 61'811.85

5.5 Transaktionen nahe stehende Organisationen

5.6 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Rheumaliga Schweiz führt eine gesamtschweizerische Spendenaktion durch. Die
Mitgliederorganisationen der Rheumaliga Schweiz erhalten einen Anteil. Der Anteil der Rheumaliga Aargau
wird als erhaltene Zuwendung ohne Zweckbindung in der Betriebsrechnung ausgewiesen.

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand am 19.
März 2019 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der
Jahresrechnung 2018 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten.

Da nur eine Person mit der Geschäftsführung betraut ist, wird in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
auf die Offenlegung deren Vergütung verzichtet.

Brugg, 19. März 2019 
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Revisionsbericht
 
 

.

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Generalversammlung der
Rheumaliga Aargau  
5200 Brugg AG

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Fondsrechnung, Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Rheumaliga Aargau für das am 31. Dezember 2018 ab-
geschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben 
im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und 
Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen 
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. 
Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht 
Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens, Finanz- und Er-
tragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

OBT AG
        

Andreas Thut  Tanja Adank
zugelassener Revisionsexperte zugelassene Revisionsexpertin 
Leitender Revisor

Brugg, 19. März 2019

-  Jahresrechnung 2018 (Bilanz, Betriebsrechnung, Fondsrechnung, Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals und Anhang)
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Herzlichen Dank
Wir danken allen Personen, die unsere Arbeit durch Mitgliederbeiträge 
oder Spenden unterstützen. Auf eine Aufzählung der Spenderinnen und 
Spender verzichten wir aus Datenschutzgründen.

Wir danken unseren Sponsoren und Partnern für ihre Unterstützung:

•	 MediService AG
•	 RehaClinic 
•	 Kantonsspital Aarau

Mitgliedschaft
Die Rheumaliga Aargau setzt sich für eine verbesserte Lebensqualität 
von rheumabetroffenen Menschen ein.  
Als Mitglied unterstützen Sie die Vision der Rheumaliga Aargau lang­
fristig und leisten einen wirksamen Beitrag an den Ausbau unseres 
Dienstleistungsangebots.

Jahresbeiträge: 
Privatpersonen		 CHF   50.–
Juristische Personen	 CHF 150.–

Mitglieder profitieren von einer Preisreduktion auf ihre Kursbesuche 
und erhalten viermal pro Jahr die Zeitschrift «ForumR» der Rheumaliga 
Schweiz.

Geschäftsstelle
Rheumaliga Aargau
Gesundheitszentrum Brugg 
Fröhlichstrasse 7
5200 Brugg

Tel. +41 56 442 19 42
info.ag@rheumaliga.ch
www.rheumaliga.ch/ag

Ihre Spende
in guten Händen.
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